Les Breves du CER de Paris Nord
30 Novembre 2009

Ce jour s'est tenu le Comité d’Etablissement Régional de Paris Nord.

Pour cause de gréve sur la région, le Secrétaire du CER (CGT) n'était pas présent. Conformément aux
réglements, il a été désigné un secrétaire de séance en remplacement (CGT) pour lequel les élus FO ont voté et
cela malgré I'apartheid syndical dont nous sommes victimes depuis les derniéres élections.

Une fois le secrétaire de séance désigné, le CER a été déclaré ouvert par le Président et ce malgré I'absence de
I'UNSA arrivé % heure en retard.

La CGT a fait une déclaration liminaire essentiellement de politique générale et d’écologie.

SUD a fait une déclaration sur les évenements « récents » de la ligne Paris/Beauvais (récents ??? Cela fait
pourtant plusieurs semaines...).

En ce qui nous concerne nous avons fait deux déclarations que vous trouverez sur ce site, une sur la situation
sociale de notre région et l'autre sur l'attitude de la CGT/CFDT/UNSA/SUDRAIL dans les commissions du CER.

Vos élus au CER ont été consultés sur 3 dossiers :
1) Evolution de I'Infra et conséquences sur Paris Nord

Voici quelques-unes des conséquences de ce dossier : nouvelle baisse des effectifs, gains de productivité,
mobilité accrue, redécoupe de secteurs...

Au vu des conséquences pour les agents, vos élus FO ont voté contre ce projet. Seul 'TUNSA n’a pas voté contre
mais s’est abstenue. Les cheminots de 'Equipement apprécieront !

2) Projet EUROSTAR

Aprés débats et graces aux interventions de vos élus FO et CGT, il est apparit évident pour tous qu'il fallait tout
d’abord consulter les CHSCT concernés. Seul leurs avis motivés seraient en mesures d'éclairer les élus du CER.
Ce sera fait ! Méme si la Direction s'est donné beaucoup de mal pour nous faire renoncer a cette demande.

Néanmoins les inquiétudes des agents sont légitimes et loin d’avoir trouvé réponses a ce jour.
Le vote a donc été reporté a une date ultérieure.
3) Plan de formation 2010
Ce sujet a fait I'objet d’'une troisiéme déclaration de notre OS. Le vote a été unanime : tous contre !

Néanmoins la Direction mettra en ceuvre son plan sans aucune modification.



