Cet attachement a l'indépendance syndicale permet a FO
d'avoir une attitude constante et cohérente, quelque
soient les partis politiques au pouvoir.

La CGT elle, du fait de sa soumission a un parti politique, a
une attitude fort différente selon la couleur politique du
ministre des transports.

Les syndicats chretiens :

La CFTC et la CFDT (et SUD dans une certaine mesure)
sont les organisations issues du syndicalisme chretien.
Elles conservent leur philosophie qui consiste a croire au
mythe du «gagnant-gagnant», d'un pseudo intérét
commun entre le patronat et les salaries.

Cest au nom de cette theorie que ces organisations
syndicales ont par exemple accepté la contre reforme
Fillon des retraites en 2003, affrmant que la defense des
interéts particuliers des salaries était contraire a l'intérét
general...

Les syndicats autonomes.

lIs sont, par définition, tres disparates. Chez les cheminots
on retrouve :

* |a FGAAC qui prétend defendre les agents de
conduite en les isolant du reste des cheminots et du reste
des salaries.

e |a CGC prétend defendre les cadres comme s'ils
avaient des intéréts incompatibles avec ceux des autres
catégories de salaries.

® ['UNSA cheminots, qui est le fruit de I'élargissement
de federations encore plus autonomes. A l'origine, on
trouve la FAC (federation autonome des Cadres).
Trouvant sa surface de syndicalisation trop etroite, cette
fedération s'élargit en FMC (fédération des Maitrises et
Cadres). Puis cette surface devient également trop etroite
a leurs yeux et ils s‘ouvrent a I'exécution en devenant
FTUNSA cheminots. Cependant ['histoire pese  toujours
dans les pratigues quotidiennes puisgu’aujourd’hui
encore, 'UNSA se preoccupe essentiellement des cadres.

Derniers nés, SUD rail est a la fois une organisation
syndicale autonome et I'héritier du syndicalisme chréetien.
La encore I'histoire pése dans les pratiques quotidiennes
puisque dun coté SUD raill prétend defendre  les
cheminots en les isolant du reste des salariés, et d'autre
part SUD rail ménent des actions morales ou sociétales
gui n‘ont pas grand-chose a voir avec la defense des
interéts materiels des salariés (soutien aux sans-papiers,
arrachage d'OGM, elc...). quoiqu’on puisse penser de ce
type dactions, on est plus en tout cas dans le domaine
politico moral gue dans le domaine syndical.

Arbre genéalogigue du syndicalisme francais.
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Histoire du syndicalisme francais.

1] Les origines.

La réalite sociale gui allait donner naissance au syndicalisme, et gu'on n‘appelait pas encore le salariat, est apparue au
grand jour & l'époque de la Révolution Francaise. A cette époque, le mouvement populaire comprend deux
dimensions: la lutte politique contre 'oppression et la lutte sociale pour les salaires. Ces deux dimensions mettront un
siecle a se differencier de maniéere stable, assurant ainsi I'indéependance du syndicalisme.

Alors gue les ouvriers participent dans la rue a la Révolution, 1a politique reste l'affaire de la bourgeoisie et de la
noblesse eclairée.

En 1791 la loi D'Allarde est votee le 2 mars. Elle a pour but de supprimer les derniers vestiges de I'Ancien Regime et
de reconnaitre l'individu. Elle abolit les corporations de Maitres et les coalitions de compagnons pour laisser la libre
accession de tous au patronat, dans l'esprit du liberalisme économique, idéologie en vigueur a cette epoque déja.
Cette loi crée un vide et compagnons et apprentis s'organisent pour défendre leurs intéréts en cette periode de crise
economique.

Les greves se font de plus en plus nombreuses a Paris. La Bourgeoisie constituante reagit aussitot. Le 14 Juin 1791,
Isaac Le Chapelier fait voter une loi qui porte son nom. Cette loi interdit les associations entre personnes exercant le
méme meétier ou des professions connexes. Greves et syndicats sont interdits de fait.

Il faudra attendre 1884 pour que ces droits soient conquis.

2] 1804 les premiéres societes de secours mutuel.

Cependant, les ouvriers commencent dés le déebut du 19 siecle & se regrouper pour defendre leurs intéréts.

Ces regroupements prennent la forme de societes de secours mutuel. Ces regroupements donnent a la solidarité
une assise matérielle. On peut y voir les origines de la sécurite sociale, le remplacement de la charité envers les
indigents jusgu'alors en vigueur par l'entraide et la solidarité ouvriére.

3] 1831, la révolte des Canuts de Lyon.

Le 18 Octobre 1831, les chefs d'ateliers des soieries demandent au préfet du Rhéne de reinstaurer un tarif minimum.
Le 25 Octobre, 6000 chefs dateliers et compagnons-ouvriers manifestent pour appuyer cette revendication. Le
préfet accepte mais une centaine de patrons refusent d'appliquer ce tarif.

L'agitation reprend et les compagnons-ouvriers débordent les chefs dateliers. Le 21 novembre les premieres
parricades s'¢levent dans le quartier de la Croix-Rousse. La monarchie de Juillet envoie la police et les gardes
nationaux, parmi lesquels on trouve de nombreux chefs datelier. C'est ainsi gue 900 gardes nationaux passent du
cote des insurges. La Croix-Rousse et la Guillotiere sont aux mains des insurges. Les insurges brandissent le drapeau
noir sur lequel est brodee la devise “Vivre en iravailiant ou Mourir en combaliant”

Le 723 novembre les autorités municipales quittent la ville. Le 24 novembre, le prefet qui avait accepte le tarif
minimum parvient a ramener le calme.

Le roi Louis Philippe lui ne l'entend pas de cette oreille. Il envoie 20 000 soldats a Lyon, désarme la population,
révogue le prefet et abroge le tarif minimum. La revolte des Canuts est brisée et il faudra attendre 1848 pour revoir
un pareil mouvement social.

4] la Révolution de 1848.

La Révolution de 1848 met un terme definitif a la monarchie, instaure le suffrage universel et abolit l'esclavage.
Mais en se coupant rapidement de son soutient populaire, elle n'a pas su se proteger du retour des bonapartistes.
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5) la commune de Paris.

Les evenements gui constituent la Commune de Paris
sont trop nombreux pour étre réesumes rapidement.

La Commune sera une des plus grandes dates de
I'Histoire du mouvement ouvrier parce quelle est la
premiere prise en main de leur destin par les ouvriers eux-
mémes. Devant leffondrement du Second Empire,
devant lincapacite de la bourgeoisie a defendre le
territoire national, la classe ouvriere se révele comme une
force qui, en defendant ses interéts propres tend a
defendre I'intérét general.

Le gouvernement Bourgeois exilé a Versailles parvient
avec laide de la Prusse a rassembler 130 000 soldats. lis
terrassent les 20 000 Parisiens en armes de la Commune.
Les versaillais organisent alors, entre le 22 et le 28 mai, le
carnage qui restera dans l'histoire sous le nom de "/a
semaine sanglante” 20 000 communards sont massacres,
38 000 Parisiens sont arrétes, 400 finiront au bagne en
Nouvelle-Caledonie.

6] 1884, les syndicats deviennent légaux.

Renoncant a mettre hors la ol un mouvement qui de
toute facon sexprimera, la republique legalise les
syndicats. Cette loi ne reconnait cependant que les
syndicats  professionnels, cesta-dire  regroupant  des
ouvriers exercant la méme profession ou des professions
connexes.
Mais il est autorisé de former des unions de syndicats.
C'est ainsi que naissent parallélernent deux organisations
nationales:

D'une part, des 1886 est fondee la fedération

nationale des syndicats
Dautre part, en 1892, est fondée la féderation des
pourses du travail.

Les bourses du travail sont au deépart des lieus mis en
place par les municipalités dans le double but d'aider les
premiers syndicats a s'organiser et d'exercer sur eux un
certain controle.
La classe ouvriere a juste titre ne comprend pas la division
et pousse a l'union des deux organisations.
En 1895 a Limoges, se constitue la fusion entre la
federation nationale des syndicats et la fédeération des
bourses du travail. Cest le premier congres de la
Conféderation Genérale du Travail.

/) 1906, le congres d'’Amiens.

Pendant les 10 premiéres anneées du mouvement
syndical, les rapports entre celui-Ci et les partis politiques
ouvriers se definissent progressivement.

C'est au congres d’Amiens, en 1906, que sera adopte le
texte qui définit le syndicalisme ouvrier, ses buts, ses
moyens, et Ses rapports avec les partis, les églises et sectes,
'Etat, le patronat, les gouvernements. Cela peut étre
résume en un mot : lindependance.

Texte integral de la charte d’Amiens :

« Le Congres contederal dAmiens confirme /aricle 2,
constitutirae la CGT .

«La CGT groupe en dehors de toute ecole polingue, tous
les travailleurs conscients de la lutte a mener pour la
aspartion du saianat et au patronar ».

Le Congres considere que celte declaration est une
reconnaissance de ia lutte de ciasse. qui oppose sur /e
terrain  economique  les travailleurs en révolte conire
toutes les formes dexploitation et doppression, (ant
maternelles que morales, mises en elvre par 1a casse
capitaliste contre la casse ouvriere. e Congres precise,
0ar les points suivants, cette arfirmation theornque . dans
leuvre  revendicatrice  quobdienne. e Syndaicalsme
poursuit - la  coordination  des  €fforts  ouvriers
laccroissement du  mieux-éire  des travalleurs par 1a
reajisation damelorations immedates, telles que la
daiminution des heures de travai, laugmentation des
Salaires, etc. Mais celte besogne nest quun cole dae
leuvre du  syndicalisme dune part 1 prépare
[Eémancipation INtégrale. qui ne peut se réaliser gue par
lexpropriation capialste. et dautre part 1l preconise
comme moyen daction la greve generale et il considere
que le syndicat aujourdhul groLpement de resistance,
sera, dans lavenr, le groupe de production el de
repariiion, base de réorganisation sociale,

Le Congres dédare que celte aouble besogre,
quotidienne et daveny, decoule de la situation des
SaIAres gui pese surla casse ouvriere et gui 1ar, & tous les
ravalleurs, quelles gue solent leurs opinions ou leurs
tendances poltigues ou - philosophigues,  un - devoir
aappartenir au groupement essentiel qu est /e synaicat.
Comme Consequence, en ce qui Conceme 1es naividus,
le Congres affinme lentiere Iberté pour le syndaique. ae
participer, €n dehors du groypement conorallt a leles
formes de lulle correspondant 4 sa  CONnCePLon
philosophique ou politigue. se bornant a Iui demander,
en reciprocite de ne pas introauire dans le syndicat les
opinions guil professe au dehors. En ce qui concerme les
organisatons, le  Congres dediare qguanhn que e
syndicalisme  atteigne  son  maximum  deffer  /action
economique  doit  sexercer  directerment  conire e
LAtronat les organisations conféderées nayant pas, en
ant que groupements Syndaicauy, & se preoccuper des
parts et des sectes qui en dehors et a cote peuvent
LOouUIsuIVIe en toute Iberté ia transtornmation sociale ».

8] 1919 :la naissance du syndicalisme Chretien.

Le premier syndicat catholique francais est fondé en
1887. En 1914, il ne regroupe que 8000 adhérents.
Comme l'ensemble des catholiques sociaux, ce syndicat
milite pour un syndicat mixte qui regroupe ouvriers et
patrons.

Cest pourquoi il ne s'implante quasiment pas dans la
Classe ouvriere francaise.

Avec le retour de [‘Alsace-Lorraine a la France, 1a
federation francaise des syndicats d’employes catholiques,
souvent traitee de syndicat jaune parce qu'habitué a
briser les greves ouvrieres, voit affluer 21 000 syndicalistes
trés pratiqguants.

Cest ainsi que nait en 1919 la CFTC, fondeée sur le
catholicisme social et sur I'encyclique rérum novarum du
pape Leon XllI. Cette confedération enseigne aux ouvriers
que, s'ils peuvent demander de meilleures conditions de
vie et de travail, il faut avant tout qu'ils apprennent a
accepter leur sort.

« L’'homme doit accepter cette nécessite de sa nature qui
rend Impossible dans la societé civile I'€/évation de tous
au meéme niveau » proclame I'encyclique rerum novarum.
Cette confederation se prononce pour la collaboration de
classe, contre la gréve generale, la greve partielle etant a
peine acceptee. Dés ce moment, existent les deux
tendances majeures du syndicalisme : le syndicalisme
ouvrier et le syndicalisme chreétien.

9] de 1920 a nos jours: évolution du syndicalisme
ouvrier.

Apres la creation du Parti Communiste Francais, en 1920,
la CGT va connaitre plusieurs scissions. Les militants de la
CGT d'obedience communiste pronent le controle du
parti sur le syndicat. lls sont battus au congres de Lille, en
1921, ou une motion qui confirme la charte d’/Amiens est
adoptée par 1582 voix contre 1325 et 66 abstentions.

La minorité refuse le verdict du vote et quitte la CGT pour
fonder la CGTU, U pour Unitaire, par antithése...

Cette premiére scission durera jusqu'en 1936. Cest alors
gue, sous la pression de la classe ouvriere, le PCF change
de tactigue. Les dirigeants de la CGTU rejoignent la CGT
au congres de Toulouse en mars 1936.

Cette réunification ne durera gue 3 ans. En 1939, Staline
signe le pacte germano-soviétique. Les anciens de la
CGTU approuvent cette alliance gque la CGT qualifie de
trahison. A l'entrée en guerre la rupture est Consommee.
Avec 'occupation et le regime de Vichy, les syndicats sont
interdits. La CGT entre dans la clandestinité.

En 1941, apres une nouvelle volte face, les communistes
entrent en resistance s souhaitent alors revenir dans la
CGT clandestine.

La CGT se réunifie donc dans la clandestinite, en 1943.

En 1945, a la liberation, la résistance ouvriere se realise
dans la securité sociale.

Dans la clandestinite, en 1943, est crée le journal
« Resistance  Quvriere », anime par un groupe qui
s‘appelle «les amis de Jouhaux », du nom du secrétaire
general historique de la CGT depuis 1913, détenu en
déportation.

A la liberation, les animateurs de ce groupe estiment gu'il
n'est plus I'neure de la resistance mais I'neure d'affirmer la
Force Ouvriere. Le journal change de nom le 20
décembre 1945 et devient « Force Quvriere »..

Devant la main mise de plus en plus nette de I'appareil du
PCF sur la direction de la CGT, le journal Force Ouvriere
devient de plus en plus le lieu ou s'expriment ceux quli
veulent defendre l'indépendance syndicale telle que
definie dans la Charte d’Amiens.

Le PCF est sorti puissant et grandi de son role dans la
résistance et ses militants dans la CGT parviennent cette
fois a devenir majoritaire dans la direction confederale,
mettant en minorite ceux qui avaient continue la CGT lors
des deux premieres scissions.

Lla CGT sous influence communiste se bat pour

empécher toute greve entre 1945 et 1947/, car les
communistes sont au gouvernement.

Mais & partir de 1947, les ministres communistes sont
chassés du gouvernement et la CGT se lance dans une
serie de greves politigues.

Cen est trop pour les « Amis de Force Quvriére » qui
décident qu'il est temps de quitter la CGT.

Les 12 et 13 avril 1948 est fondée la CGT-FO, qui affirme
continuer la vieille CGT, celle de la charte d’Amiens.

10) de 1920 a nos jours: évolution du_syndicalisme
chrétien.

Le syndicalisme chrétien connaitra lui aussi Ses scissions.
Lors du congres de 1964, la CFTC décide de changer de
nom pour attirer davantage de salaries : elle s'appellera
desormais  CFDT. Une petite minorité  refuse ce
changement et continuera la CFTC. Si elle change de
nom, la CFDT ne change pas ses principes fondateurs :
elle revendique d'ailleurs comme siens les congres de la
CFTC depuis 1919. A partir des années 80, un certain
nombre de syndicats CFDT quitte cette confedeération
suite a des désaccords sur lattitude qu'adopte la CFDT
pendant un certain nombre de mouvements sociaux
(gréve des infirmiéres en 1986, mouverment de novembre
decembre 1995, gréve contre la réforme Fillon des
retraites. Ces militants partent rejoindre un groupement
de syndicats autonomes (le G10) et donnent naissance a
I'Union Syndicale Solidaires. C'est le debut des syndicats
SUD (SUD rail, SUD PTT, SUD education,...)

1 1) les syndicats autonomes.

Un certain nombre de syndicats ont de tout temps refuse
de se conféderer, estimant gu'ils pouvaient defendre une
certaine catégorie de salaries sans unir I'ensemble de la
classe ouvriere.

-Est-ce a dire gue 'union ne fait pas la force ?

-Est-ce a dire gue des revendications comme 'instauration
d'un salaire minimum pour tous, la reduction generale du
temps de travail, la securite sociale, les retraites par
répartition,.., ne seraient pas des revendications
legitimes ¢

Toujours est il gu'un certain nombre choisit de ne pas se
conféderer. Certains d'entre eux, pour des raisons
d'intendance, forment des Unions de syndicats. C'est le
cas de Solidaires ou de 'UNSA par exemple.

12] quelles traductions de ['Histoire dans le paysage
syndical cheminot actuel ?

On trouve aujourdhui a la SNCF un nombre important
d'organisations  syndicales. Ce nombre est a la fois
I'heritage de I'Histoire du syndicalisme et le reflet de
positions syndicales differentes.

Les syndicats ouvriers :

La CGT et la CGT-FO sont les deux organisations issues du
syndicalisme ouvrier historique. FO qui continue la vieille
CGT vient dallleurs de rappeler dans la résolution
génerale de son congres de 2006 que la Charte
d’Amiens est le texte sur lequel elle est fondee et gue ce
texte reste toujours d'actualité.




