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BILAN DE L'ACTIVITE DP 2009

Les délégués FORCE OUVRIERE ont une nouvelle fois montré leur combativité tout au
long de I'année derniére, afin d’éviter le recul des acquis, en travaillant conjointement avec
les membres du CHSCT sur les hombreux événements, qui ont hotamment impacté la vie
personnelle des agents de la SUGE de PARIS-NORD.

FORCE OUVRIERE a notamment dénoncé a de nombreuses reprises, les abus sur la
réglementation (changements de services abusifs, prolongations de service, missions non
réglementaires, ...) afin d’éviter que toute dérive soit cautionnée par la Direction.

Les délégués du personnel ont défendu de nombreux agents sur des principes forts
que F.O. soutient tels que :

- Le respect de I’accord cadre régional sireté (pour les agressions des collegues)

- L’augmentation du C.O. de la brigade (avec pour conséquence une meilleure évolution
de carriére, de favoriser les départs en mutation, ...), I'exemple de la ligne PARIS/
BEAUVAIS avec 10 embauches, ainsi que l'augmentation des moyens matériels
(téléphones, iris avec une étude déclenchée pour son renouvellement, le suivi des
besoins concernant le déménagement des collegues du Siege, ...)

- La bataille pour I'obtention du GPB, et ce sur tous les sites, y compris BEAUVAIS &
COMPIEGNE

- Récompenser les collegues de la brigade de PARIS-NORD pour le travail fourni, dans
I'une des régions les plus difficiles, par des renforts (été/hiver), ’obtention de primes et
gratifications exceptionnelles, ...

- La reconnaissance des soucis de communication des différents sites (hotamment sur
les renforts et leur équité, les appels d’offres, les notes de services irrégulierement
diffusées, ...)

- Les méthodes d’intervention et d’organisation du travail (moyens humains et matériels)
pour des missions type SAINT DENIS, MERU, ...

- L’éternel combat des équipes constituées de 4 agents dans les trains (sécurité du
personnel, embauches, qualif, ...)

Ainsi que les combats toujours d’actualité comme la défense de collegues comme
Yahnn Faucher et d’autres, le retour aux GPT de 4 & 3 nuits par mois, mise en place de taxi &
chambres d’hotel en cas de dépassement d’horaires ne permettent plus de rentrer en train...

Lors des réunions DP en 2009, sur toutes les organisations syndicales confondues,
plus de la moitié des questions débattues ont été posées par FORCE OUVRIERE, méme si la
quantité n’est pas la qualité, ce chiffre représente bien le travail fourni par notre organisation
syndicale. Dans un climat de restrictions budgétaires et de contexte général difficile pour les
agents, FORCE OUVRIERE essaye de défendre au mieux les intéréts des colléegues.

Le Syndicat vous remercie de votre confiance exprimée par les urnes et s’engage a
continuer le combat pour la défense des agents.
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