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Au moment de l’intégration industrielle du Fret et la mobilité forcée de nos collègues du Bourget la 

direction a refusée de nous entendre sur les problèmes qui allaient se poser, allant jusqu’à nous 

répondre : « vous serez assez grand [les OS] pour fabriquer un protocole d’accès aux roulements ». 

Ajoutez à cela la mise en place de l’interopérabilité totale, la filialisation d’Eurostar et la spécialisation. 

On a là un cocktail explosif en matière de parcours professionnel. 

Alors que les commissions roulements et les représentants syndicaux avaient fait un travail d’arrache 

pied la direction passe en force avec un projet qui grave dans le marbre la spécialisation (grâce au 

fameux taux K auquel FO s’était opposé lors du GT national) et oppose les cheminots au sein d’une 

même UP. 

A l’heure actuelle la direction n’a avancée aucune proposition de nature à apporter des garanties et 

Force Ouvrière n’a pas souhaité se laisser entraîner dans le piège d’un calendrier ou les bonnes 

intentions succèdent aux incantations. 

 

C’est donc naturellement que Force Ouvrière maintient son préavis et soutiendra les agents en grève sur 

la base des revendications que nous portons depuis le début des discussions, à savoir : 

 

� Création de 3 roulements, dont 1 véritable fin de carrière 

� Mixité de la charge dans les roulements 

� Rééquilibrage du nombre de week-end dans les roulements 

� Création d’une prime « interop » versée à la mise en œuvre des connaissances 

� Création de glissements 

� Refus des journées inter opérées à plus de 4 tours 

� Maintien et augmentation du nombre de lignes de roulement 

� Maintien du nombre de RHR 

 

 

Il est a noter que côté RATP, Force Ouvrière seul a déjà obtenu des avancées significatives en terme de 

condition de travail et sur un calendrier qui présente plus de 6 mois d’avance sur celui proposé par la 

direction de la SNCF ! (de quoi parle notre direction quand elle dit : « une anticipation de notre 

calendrier sera recherché avec la RATP » ?). 

 

FO l’avait annoncé des le début de l’interopérabilité et c’est entre autre pour cette raison que nous 

l’avions combattu, il y a mise en concurrence des salariés de chaque entreprise par le biais des 

conditions de travail ! 

 

Nous appelons les organisations qui ne l’ont pas encore fait à rejoindre FO sur la base de 

revendications claires et à créer l’unité pour répondre aux attentes des collègues qui ont massivement 

déposés leurs D2I. 
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