
 
 

 
 

 

VÊTEMENTS DE TRAVAIL : 

LA DIRECTION VOTE CGT !!!! 
 

Lors de notre dernière mise au point concernant les vêtements de travail nous 
avions attiré votre attention sur le fait que l’OS majoritaire, dans les différents 
CHSCT, par l’intermédiaire de leurs secrétaires rejetterait la proposition faite par 
FO de retourner chez le fournisseur. 
Sous couvert et avec l’appui de la direction les propositions tombent et vont 
totalement à l’encontre de vos demandes que nous avons pourtant portées 
devant toutes les instances à notre disposition. 
Encore une fois vous allez vous retrouver dans les mêmes difficultés que ces 
dernières années. 
Les choix sont totalement incohérents car ils font appel à un personnel SNCF 
très nombreux en lieu et place de l’entreprise qui n’aura qu’à vous amener un 
échantillon ridicule de vêtements que vous serez obligés de prendre. 
Dans cette situation la direction a le meilleur rôle qui soit puisqu’elle laisse faire 
son travail aux différents CHSCT. 
A FO, nous refusons de cautionner cette démarche absurde puisque de toute 
façon elle vous fera perdre toujours plus de temps sans vous satisfaire et ne 
vous permettra pas d’assumer vos missions dans les meilleures conditions. 
Les membres CHSCT Force Ouvrière maintiennent leur proposition d’un retour 
chez un fournisseur, quel qu’il soit, et dénoncent les décisions prises par l’OS 
majoritaire dans les CHSCT, qui vont à l’encontre des demandes des agents.  
La direction n’a qu’à prendre ses responsabilités, car elle est en devoir de vous 
fournir en temps voulu les vêtements adaptés à vos missions. 
Nous vous proposons donc qu’à chaque fois que vous n’aurez pas les moyens 
adaptés pour effectuer votre travail, vous fassiez valoir votre droit de retrait. 
Nous ferons, systématiquement suivre votre droit de retrait par un droit d’alerte 
déposé par un des membres CHSCT Force Ouvrière.  

SIGNEZ LA PETITION AU DOS POUR UN RETOUR 
CHEZ LE FOURNISSEUR 



 
 

PETITION VETEMENTS DE TRAVAIL 
 

NOM PRENOM GRADE UP SIGNATURE 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 


