
 

 

DECLARATION DE LA DP 14/05/2009 

 

Monsieur le Directeur, 

 

Promis cette fois-ci, notre délégation se privera de vous habillez pour l’hiver, 

cependant les attaques que nous subissons doivent vous faire réfléchir je 

l’espère. Nous ne parlerons que très peu de l’attitude de certains à vouloir nous 

évincer du comité d’établissement régionale, nous n’évoquerons plus ou très peu 

les sujets qui suscitent des démarches au delà de l’établissement car nous avons 

remarqué qu’il est toujours facile de vous cachez derrière Les décideurs. Nous 

privilégierons les négociations, les revendications et les réclamations que vous 

et vous seul pouvez faire évoluer. Laissons le temps où nous disions que seul 

votre fantôme hantait les ateliers, vous avez encore en mémoire la mobilisation 

qui à eu lieu au mois de février où les cheminots se sont encore mobilisé, 

rappelez vous toutes les fois où nous vous alertions sur le raz le bol des 

cheminots du Landy, ce n’étaient pas de simples palabres comme vous deviez 

surement le penser ; les actes ont suivis. 

La délégation Force Ouvrière réitère sa volonté d’ouvrir de réelles négociations 

sur l’augmentation de la prime de travail. Cette avancée sociale vous est permise 

en tant que Directeur d’Etablissement. Elle permet ponctuellement de voir une 

véritable volonté de l’établissement à faire évoluer un contexte social plus que 

difficile. 

Monsieur le Directeur, les arguments ne manquent pas pour défendre notre 

position ; vous savez également qu’au travers de cette revendication beaucoup 

de cheminots du Landy attendent de véritables avancées car aujourd’hui tous le 

monde sait que ce levier et détenu par vous en partie. 

La visite récente de Monsieur Bulot ici même vous a permis de lui exposer 

toutes les revendications et attentes des cheminots, en échange il a dût vous 

remettre une « feuille de route » avec tous les objectifs à atteindre. Mais bon du 

rêve à la réalité, nous avons toujours connu la venu d’un générale pour soutenir 

ses troupes en temps de guerre…étant donner que le sifflet appartient à d’autres 

dedans nous leurs en laissons la responsabilité de siffler, comme ils le 

souhaitaient .Sa venue n’est pas anodine, connaissant la prestance de Monsieur 

Bulot le déplacement en terrain déjà conquis à du en valoir le détour. 



Sachez que sa venue par une porte dérobée n’est pas passé inaperçue, nous vous 

demandons qu’aucun secret ne puissent subsister car c’est l’avenir des 

cheminots qui en découle. 

Concernant le nouveau règlement d’assurance maladie, le fameux RH 0359 on 

se permettra juste de critiquer sachant qu’il est rédigé, vérifié, ficelé voir déjà 

appliqué. On reste étonné par l’évolution d’un tel document. On sous entend par 

la que les décrets ou mêmes les lois font déjà assez fi de la condition des agents 

pour que vous n’en rajoutiez pas. A la lecture de ce document, une seule 

question se dégage, pourquoi une telle rédaction ? Eh bien la politique générale 

de l’entreprise est la suppression de milliers de postes, la concurrence 2010, la 

rentabilité…tout ça vous met dans une situation inconfortable, la solution est de 

jouer sur des acquis que les cheminots ont eu un mal fou à obtenir. Les 

renseignements à donner à l’adpx sont une pluie de questions que l’on retrouve 

seulement dans des interviews de journalistes…il vous manquera plus que le 

numéro de leurs maitresses, la date d’anniversaire du décès de leur chien et 

pourquoi pas une trace de leurs empreintes ?!! Nous restons persuader que des 

déclinaisons, des contournements existeront et il faudra aller devant les 

tribunaux pour les situations qui seront traités et qui feront certainement 

jurisprudence. 

Enfin un dernier mot sur notre bon Président, qui s’est vu offrir la place d’invité 

principal à l’émission quotidienne d’une chaine cryptée. Du haut de vos 18 

heures de travail quotidiennes je ne pense pas que vous connaissiez l’existence 

d’une telle émission. Eh bien, les mots qui sont régulièrement revenu à sa 

bouche sont : clients, rentabilité, 2010, Europe…Il a quand même affirmé que 

les salariés de l’entreprise qui fabriquent les sandwichs ont une rentabilité qui ne 

correspond pas aux salaires qu’ils perçoivent. Il ferait mieux de se préoccuper de 

ses salariés que des autres ; à moins qu’il arrive à faire les deux cela serait tout à 

son honneur ce qui serait rarissime chez un patron. Une chose est sure, au 

moment de l’entrée en scène des marionnettes cryptées la distinction entre 

Président et guignol ne se faisait que peu sentir. Monsieur le Directeur, prenez 

bien note des visages de la délégation Force Ouvrière, certains sont nouveaux 

d’autres anciens, d’autres partiront pour cause de cessation excessive de travail 

mais l’envie de faire aboutir les revendications de tous les cheminots restera 

toujours aussi intense. Les rencontres nous les multiplieront si il le faut, votre 

soif de « dialogue social » sera assouvie et nous vous assurons de suite, que si 

satisfaction n’est pas donné à nos revendications, nous mobiliserons. 

 

La délégation Force Ouvrière du Landy. 


