
CHAPELLE 
 

Chauffage remise EAB et RL de qui se moque-t-
on ? 
R : pour la direction la situation est inacceptable, en 
attendant il faut que les agents continuent de 
bosser dans le froid, une grande poignée de main 
leur sera remise, merci monsieur le directeur… 
 

Bien que monsieur le directeur trouve 
inadmissible, qu’il y ait des soucis d’EPI, des 
problèmes existent, 6 mois pour avoir des 
chaussures, la situation est intolérable, que va 
faire la direction ? 
R : un nouveau processus  est mis en place,  
Alors si des problèmes d’ EPI  subsistent allez 
donc voir notre nouvelle RRH, c’est sa mission 
principale. 
 

Combien de GECXI ont-elles étaient attribuées, 
par unité et par équipe, et pour quel montant ? 
R : sera annexé au PV 
 

Quelles sont les prévisions de charge pour 2009, 
qu’en découlera t il  terme d’effectifs ? 
R : en baisse, la direction n’en dira pas plus avant la 
DP organigramme du 26 janvier 2009 
 

Atelier des JONCHEROLLES 
 

La saison s’annonçant froide, est-il prévu un sablage 
régulier pour les équipes de jour et de nuit et par 
qui ? 
R : Oui par le S.I. 
 

Qui est chargé de faire intervenir et contrôler les 
travaux effectués par les entreprises extérieures ? De 
nombreuses interventions sont pourtant à vérifier : 
fosses, portes d’accès atelier, douches, chaudières…
L’équipe I .O se désole même de ne pouvoir 
intervenir parfois ! 
R : La direction pointe du doigt l’EVEN qui doit 
réceptionner les travaux et reconnait que ce n’est 
pas toujours fait dans les temps, voir trop tard 
pour réclamer quoi que soit ! Consternant, pas 
étonnant de voir parfois le « sérieux » des 
réparations s’il n’y a personne pour contrôler les 
travaux ! 
 
 
 
 

L’équipe Mécanique réclame toujours des effectifs, 
les agents sur le terrain se retrouvent en moyenne à 
2 ou 3 agents pour effectuer le travail suite aux 
agents de nuit, repos, malade ou blessé ! 
Combien y-a-t-il de postes à C ? 
R : L’équipe est au C.O 2008 avec 14 agents et 6 
postes à Qualification C… 
 

L’équipe Dépannage est dans le même cas, ils 
réclament des effectifs et des pièces pour faire le 
travail ! 
R : Même réponse, l’équipe est au C.O 2008…Les 
Problèmes de pièces seraient ponctuels : un 
câblage 1500v apparemment introuvable et il 
faudra piocher à droite et à gauche pour trouver 
les pièces nécessaires à la réparation d’un CVS 
hors-service ! 
 

Quel sera l’effectif de l’équipe affectée aux N.A.T ? 
Quels agents tiendront les postes à la qualification 
E ? 
R : 7 agents composeront cette équipe : 1 Cadre 
« Superviseur », 1 Cadre « Travaux », 1 Cadre 
« SAV », 4 Maitrises : 2« Francilien », 2 « SAV ». 
 

Qui sera le ou les futurs DPX de Nuit pour ces 
équipes qui se renforcent à vu d’œil ? 
R : Début Janvier, Mr RETAUX serait le futur DPX 
de nuit en roulement 10j/10n à cheval sur les 2 
équipes, 2 agents intégreront également chacun 
une équipe. 
 

Qui sont les agents « secouristes » dans chaque 
équipe de nuit ? 
R : Les 2 dirigeants d’équipe sont formés, un 
recensement sera fait pour s’assurer d’une 
correcte répartition. 
 

Où sera le Bureau des DPX dans le projet Grand 
Joncherolles ? 
R : Vraisemblablement dans leurs équipes 
respectives. 
 

L’établissement est-il toujours débiteur à 
Castorama ? 
R : Après hésitations la direction annonce un 
Non… 
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Il y a plus de tables que de chaises au réfectoire, 
pourquoi ? 
R : Les chaises avaient apparemment été 
déplacées Salle Francilien. 
La direction rappelle que le CHSCT à un Budget 
s’il manque des équipements. 
 

Les locaux syndicaux de Chapelle et Joncherolles 
seraient-il exempts de nettoyage ? 
R : Non, ce sera fait sur demande en fournissant 
les clés. 
 

Pourquoi la Direction par l’intermédiaire de Mr PILU 
et des DPX a-t-elle incité les agents à voter par 
correspondance pour les élections Prud’hommes ?  
R : C’était un simple rappel des possibilités de 
vote, selon la direction... 
 

L’agent Formateur réclame que les cartes 
d’habilitations des agents soit remontées par les DPX 
et centralisées au B.A pour les annoter comme il se 
doit. 
R : Un rappel sur le processus d’annotation des 
cartes d’habilitations sera fait entre les DPX et le 
Formateur pour clarifier cette situation. 
 

Les Tricycles reçus récemment à Joncherolles sont 
prévus pour qui ? Pour quel usage ? Combien coute-
t- ils ? Où seront-ils stockés ? Y a-t-il des 
habilitations ? 
R : Les Tricycles ont été payés par la ligne D au 
cout de 700€/pièce ! Réclamés au départ ils 
n’auraient pas rencontrés un vif succès auprès 
des agents au final, 10 seront même cédés à 
Villeneuve ! Ils seront tout de même testés sur 
notre site, nous verront donc s’ils « résisteront » 
aux déplacements sur nos itinéraires 
quotidiens… 
 

Le problème des Bleus est toujours présent, les 
agents réclament un stock de réserve sur site ? 
Quand seront prises les mesures pour tous les 
agents ? 
Où sont les bleus ? 
R : Plusieurs prises de mesures sont en cours de 
réalisation, la situation devrait s’améliorer dans 
les premier mois de l’année avec la livraison des 
nouveaux bleus selon la direction, que les agents 
continus à passer leurs commandes s’ils ne l’ont 
pas déjà fait et pour ceux qui sont en attente de 
réception vérifiez que votre commande à bien été 
prise en compte. 2009 sera l’année de la Sécurité 
pour la direction, à elle de nous montrer 
l’exemple… 
 
Après le succès de 3 agents du SI, que nous tenons 
à féliciter, à l’examen qualification E, comment leurs 
postes vont-ils être couverts ? 
R : Le problème serait résolu à la mise en place 
de l’UO MVT le 05/01/09 selon la direction !! 
 
 
 

La porte de communication entre le bureau du DPX 
et le poste J est manquante. De nombreux agents se 
plaignent des courants d’air. Quand cette porte sera-
t-elle remise en place ? 
R : Une demande de travaux sera faite aux IO 
pour monter une porte normale en attendant la 
mise en place d’une porte en verre. 
 
Le micro de la radio du coordinateur est HS, quand 
sera-t-il remplacé ? 
R : Le micro a été envoyé à AIT et est remplacé 
par une radio de réserve (portative). 
 
De nombreux problèmes de fonctionnement des 
portes  ainsi que d’absence d’éclairage dans  l’atelier 
ont été signalés. Nous demandons à remédier à ce 
problème. 
R : Les portes ont été réparées et des clés seront 
fournies aux CDM pour les boitiers de mise en 
marche de l’éclairage. 
 
Quelle était la cause des disjonctions répétées 
survenues à l’atelier le matin du 21/11/2008 ? 
R : Un isolateur caténaire était défectueux 
entrainant des coupures d’alimentation dans tout 
le chantier. 
 
Pourquoi la prime de régularité du 3ème trimestre a-t-
elle été diminuée de 20% ? 
R : Selon la direction, la consigne est respectée 
concernant l’attribution de la prime, ce que nous 
contestons. Affaire à suivre ! 
 
Pour quelle raison l’agent BS extérieur n’a-t-il jamais 
perçu la prime de régularité alors qu’il est affecté au 
SI ? 
R : Selon la direction, il ne rentrerait pas dans les 
critères d’attribution. Nous contestons bien sur 
cette position et nous suivrons également cette 
affaire. 
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