
Audience suite au préavis de Grève FO – 15 Décembre 2009 
 

 

 Il aura fallut 2 jours de grève pour voir une situation malsaine se débloquer 

temporairement sur notre établissement. En effet, la direction se targuant de privilégier chaque 

fois le dialogue social vient encore de prouver qu’il n’en est rien, pour preuve le déroulement 

chronologique de ce conflit : 

 

 Le 21 Novembre, FO dépose une DCI (Demande de concertation Immédiate), 

étape désormais obligatoire  pour pouvoir déposer par la suite un préavis de grève, sur les 

points suivants : Arrivée de la NAT sans les effectifs, Avenir du Fret au Bourget, Avenir du site 

Chapelle, les Qualifications. 

Le climat général est tendu et les demandes qui émanent d’une majorité d’agents sont le 

manque d’effectifs, l’évolution des postes, des qualifications et donc des salaires ainsi que 

l’inquiétude des agents face à l’avenir des sites en voie d’extinction ! 

 

 Le 25 Novembre, nous sommes reçu par la direction qui ne peut apporter aucune réponse 

ou même ne serait-ce qu’un début de réponse sur tous ces sujets, se dissimulant derrière 

l’avenir incertain du Fret au niveau national, leur manque de visibilité quand aux fluctuations 

de personnel dans l’entreprise (retraites, embauches…), même constat de cécité pour le site de 

chapelle ou la date de fermeture devient de plus en plus floue au fur et a mesure qu’elle se 

rapproche, sans parler des Qualifications et donc de la rémunération des cheminots en cette 

période de présentation d’organigramme qui s’annonce inquiétante, bref tout cela devient la 

caractéristique principale de nos dirigeants : ils ne savent rien ! 

Ah si elle trouvera un point d’accord inscrit d’ailleurs au P.V de cette réunion: « le site des 

Joncherolles est bien actuellement en sous effectifs » ! Mais alors qu’attendent-ils pour 

remédier à cette situation qui constitue tout de même l’essentiel de leur travail ?!! Et bien là, 

c’est nous qui tombons dans l’ignorance… 

 

 Le dépôt du préavis de grève devient « de facto » inévitable puisque rien n’est proposé ou 

négocié, il sera déposé par FO, début le dimanche 13 Décembre au soir pour une période 

illimitée sur les même sujets que la DCI : Effectifs, Fret Bourget & Chapelle, Qualifs. 

 

Régionalement, FO à déposé également un préavis de grève illimité qui couvre déjà 

l’ensemble du personnel de la région de paris nord quelque soit le métier depuis le Samedi 12, 

ce qui démontrait déjà à nos dirigeants locaux le climat social hyper tendu sur l’ensemble des 

établissements de la région, chose qu’ils n’ont visiblement pas pris en compte. 

 

 En parallèle, le samedi 12 était organisé en gare du nord l’inauguration du nouveau 
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Francilien par le président G.Pepy. Une délégation FO présente à été reçu par le président en 

préambule de la cérémonie, et à porté à sa connaissance les revendications des cheminots des 

différents établissements de Paris nord dont le Technicentre, représenté par plusieurs délégués. 

Le président assisté du directeur de la région de Paris nord a annoncé entre autre, à la question 

des effectifs un volant de 30 à 40 embauches à répartir sur la région, a renvoyé les problèmes 

salariaux aux prochaines tables rondes nationales, et a annoncé que vu le problème Fret et le 

nombre croissant d’agents de province et d’Ile-de-France à reclasser, la mobilité allait devenir 

un sujet prépondérant pour l’avenir proche des cheminots... 

 

 Retour au Technicentre, au premier jour de grève la direction n’a pas daigné négocier 

spontanément, ce qui démontre à nouveau son effort en faveur du dialogue social, pire elle n’a 

pas souhaité recevoir les délégués FO lorsqu’ils se sont présentés ! 

Cette fois la direction à encore démontré s’il le fallait son mépris, en ne faisant pas ce qu’elle 

prétend prôner : favoriser le dialogue, permettre l’échange et entendre les cheminots, c’est 

donc l’assemblée générale du lendemain qui a décidé de reconduire la grève et qui s’est invitée 

elle, spontanément dans les locaux flambants neuf de la direction, pour cette fois la contraindre 

au respect et à la négociation. 

 

 Une délégation représentative du conflit à pu enfin exposer les constats, les attentes et les 

revendications des cheminots niées en partie jusqu’alors. En est ressortit un certain nombre 

d’avancées et d’engagements allant dans le bon sens pour une partie des cheminots du 

Technicentre mais au global, il reste encore beaucoup de flous et d’inquiétudes. 

Ce conflit s’étant orienté sur un engagement restreint du fait que seulement une partie du 

personnel se soit retrouvé concerné, et sur la base des discussions et constats fait lors de cette 

ultime conciliation, le mouvement à été suspendu au sortir de celle-ci, pour permettre à la 

direction de concrétiser par des actes et ce le plus rapidement possible, des actions visibles qui 

seront alors jugées ultérieurement par les cheminots. 

 

 Il y a encore quelques temps lors de précédents conflits, FO vous avait promis que nous 

resterions vigilants quand à l'avenir des sites du Technicentre et de ses agents face à toutes les 

attaques, pressions, débordements, dérives et provocations de la direction, et bien nous 

n’avions pas menti et avons répondu présent pour soutenir le personnel du Technicentre de 

Paris Nord. Bien sur rien n’est terminé, des batailles bien plus dures malheureusement sont à 

craindre pour l’ensemble du personnel, mais nous pensons à FO et nous savons qu’une grande 

majorité des cheminots le partage, qu’il faut aussi une réponse locale aux provocations 

constantes de la direction, chaque fois qu’elle dépasse les bornes qu’elle-même à fixé ! Surtout 

en cette période difficile vécue par les agents de notre établissement faites de restructurations 

et de productivité accrue, de suppressions de postes, de tentatives de recrutements précaires, de 

changements d’infrastructures, de travaux, etc.. 

Vous pouvez comptez sur les élus Force Ouvrière pour être toujours à vos cotés pour vous 

épauler, vous écouter et vous comprendre, chaque fois que vous en éprouverez l’envie ou la 

nécessité. 

 

REJOIGNEZ LE SYNDICALISME ACTIF, LIBRE & INDEPENDANT, 
ADHEREZ A FORCE OUVRIERE. 

 

Retrouvez toute l’actualité syndicale Force Ouvrière de la région de Paris Nord : http://www.focheminotsparisnord.com 




